
 

 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 
 
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 

Código: FOR-GD-040 

Versión: 0 

Fecha: Memo 
I2024016440 – 18/06/2024 

Página: 1 de 3 

Lugar Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza 

Fecha 17/05/2026 5:00 pm -5:40 pm 

Tema Socialización convenio 1800-2026 

Desarrollo 

 
Siendo las 5:00 pm se da inicio a la socialización del convenio 1800-2026, a las personas 
mayores asistentes en la jornada de ingreso al servicio noche, en compañía del personal 
de Talento Humano convocado, se contextualiza el servicio, el cual está dirigido a 
personas mayores de sesenta (60) años o más en riesgo de habitar calle o habitantes de 
calle, en jornada diurna y nocturna, con un total de 80 cupos en cada jornada (día- noche) 
y 1 cupo de emergencia que activara el Líder Distrital del Servicio del cuidado de la SDIS, 
para promover el restablecimiento de derechos, la transformación de imaginarios y 
prácticas adversas a la vejez, la dignidad humana y el envejecimiento activo, por medio 
de acciones de autocuidado, mantenimiento de capacidades y ocupación humana, el cual 
brinda los siguientes beneficios:  
 
• Componente alimentario con calidad y oportunidad. 
• Aseo personal. 
• Acompañamiento interdisciplinario. 
• Promoción de buenas prácticas y hábitos saludables. 
• Orientación y referenciación a ofertas de servicios sociales. 
• Activación de rutas en caso de vulneración de derechos. 
• Participación en procesos ocupacionales y de desarrollo humano. 
• Alojamiento confortable y seguro. 
 
Se resaltan los horarios de ingreso a la unidad operativa de las y los adultos mayores de 
la siguiente forma:  
 
• Jornada día (8:00 a.m. a 4:00 p.m.): el ingreso se realiza desde de las 8:00 a.m. 
hasta las 9:00 a.m y diligenciamiento del link a las 7:30 am.  
• Jornada noche (6:00 p.m. a 7:00 a.m.): el ingreso se realiza entre las 5 p.m. y 6 p.m y 
diligenciamiento del link a las 4:30 pm. 
 
Por otro lado, se indican los horarios para el suministro de alimentos, de la siguiente 
manera: 
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Se presenta al Talento Humano, uno a uno, donde indican nombre, cargo y actividades 
a realizar, entre estos se da un apartado a la Nutricionista quien da a conocer el anexo 
técnico 2-4 y se resuelven inquietudes del mismo.  
 
Se realiza énfasis en la importancia del autocuidado, el respeto por sí mismos, por sus 
pares y por el Talento Humano, se invita a expresar sus ideas, peticiones, sugerencias, 
quejas y reclamos de forma asertiva, destacando que la Coordinación estará con toda la 
disposición de escuchar y gestionar los mismos, esto con el fin de mantener una sana 
convivencia y cordial estancia en la jornada en la que asistan.  
 
Por último, se explica que al ser inicio de convenio, se van a diligenciar valoraciones por 
cada área de trabajo, esto con el fin de anticiparlos a los procesos siguientes y se indica 
puedan solicitar y compartir con el Centro de Cuidado Transitorio Samper Mendoza, los 
documentos relacionados con su salud, con el fin de poder tener conocimiento de su 
bienestar y contar con su Historia Social completa.  
 
Se da finalización del proceso y con esto inicio a las valoraciones por área.  
 
Registro fotográfico: 
 

 
 
El registro fotográfico de la actividad se encuentra almacenado en el drive del centro. 
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Asistentes 

Nombre Cargo/Rol Dependencia 

 

Se anexa FOR-GD-023 Formato 
planilla de asistencia 
 

  

Compromisos  Actividad Responsable Fecha límite 

   

   

Próxima 
reunión 

No se establece  

Elaboró   Diana Catalina Muñoz García  

 
 
 
 










